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Numero 98

26 de junho de 2018

SECRETARIA REGIONAL DE EDUCACAO
Portaria n.° 201/2018
de 26 de junho

O programa Jovem em Formacao, existente desde 1981,
assume-se como um instrumento de elevada importancia ao
nivel do desenvolvimento pessoal e curricular dos jovens da
Madeira e Porto Santo, dada a oportunidade de contacto
com o mundo profissional, num contexto informal de ocu-
pagdo dos seus tempos.

A multiplicidade de areas de atuag@o disponibilizadas
pela grande diversidade de entidades que dao substrato a
este programa, constitui efetivamente um fator determinan-
te na aquisicdo de conhecimentos, competéncias e aptiddes
dos jovens, pelo que a dialética de aprendizagem do Pro-
grama Jovem em Formagfo prossegue a sua missdo ao
longo destas trés décadas, com reconhecido sucesso.

Constituindo as politicas de juventude, um dos eixos de
primazia do Governo Regional da Madeira, numa perspeti-
va de constante atualizag@o e de ajustamento as transforma-
¢des societais, importa proceder a alguns ajustamentos que
imprimam valor acrescentado, na concretizagdo dos objeti-
vos subjacentes a este programa.

Neste quadro referencial, procede-se a algumas alteragdes
procedimentais cruciais para uma maior satisfagdo das neces-
sidades apresentadas pelos jovens, quer em termos de ambito
de atuacdo, quer em termos do valor das compensagdes aufe-
ridas, mais ajustadas ao custo de vida contemporaneo.

Considerando que foram cumpridas todas as formalida-
des exigidas para a elaboragdo deste regulamento, nos ter-
mos do artigo 98.° e seguintes do Cdodigo de Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7
de janeiro.

Nestes termos, manda o Governo Regional da Regido
Autonoma da Madeira, através do Secretario Regional de
Educac@o, ao abrigo do disposto na alinea d) do artigo 69.°
do Estatuto Politico Administrativo da Regido Autonoma da
Madeira, aprovado pela Lei n.° 13/91, de 5 de junho, revisto e
alterado pelas Leis n.°s 130/99, de 21 de agosto e 12/2000, de
21 de junho, conjugado com as alineas ¢€) e f) do n.° 1 do
artigo 3.°, constante no anexo I do Decreto Regulamentar
Regional n.° 20/2015/M, de 11 de novembro, com as altera-
¢des introduzidas pelo Decreto Regulamentar Regional
n.° 7/2016/M, de 5 de fevereiro e Decreto Regulamentar
Regional n.° 3/2018/M, de 2 de fevereiro, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma procede a alteragdo da Portaria
n.° 159/2016, de 22 de abril, que aprovou o Regulamento
do Programa Jovem em Formagao.
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Artigo 2.°
Alteracdo de artigos

Os artigos 4.2, 5.9, 6.° e 13.° da Portaria n.° 159/2016, de
22 de abril, sdo alterados passando a ter a seguinte redago:

“Artigo 4.°
[...]

Entidades e empresas publicas;

Entidades privadas sem fins lucrativos;

Creches e estabelecimentos de educagédo pré-escolar, pu-
blicos e privados;

[Anterior alinea c];

[Anterior alinea dJ;

Associagdes e clubes desportivos.

Artigo 5.°
[...]

As vagas a ocupar no Programa Jovem em Formac&o sdo aber-
tas anualmente em fungdo do orgamento disponivel para o presen-
te programa.

Artigo 6.°
[...]

2

[...]

[...]

Apoio a criangas e jovens;

Apoio a idosos;

Apoio a pessoas com necessidades especiais;

Apoio a campanhas de sensibilizagdo da populagéo;
Apoio a manutencdo de espacos interiores e exteriores;
Manutencéo e vigilancia de praias, complexos balneares
ou complexos desportivos;

Preservacdo e divulgacdo do patriménio historico-
cultural;

[Anterior alinea e];

Outras de relevante interesse para 0s jovens.

Artigo 13.°
[...]

[...]

a) [...]

b) Uma compensagdo monetaria no valor de € 1,80
por hora, para as atividades que decorram durante
os dias Uteis;

c¢) Uma compensagdo monetaria no valor de € 2,90
por hora, para as atividades que decorram aos sa-

bados, domingos e feriados;

Artigo 3.°
Republicacéo

E republicada, em anexo, a Portaria n.° 159/2016, de 22 de
abril, com as alteracfes introduzidas pela presente portaria.

Artigo 4.°
Entrada em vigor e produgdo de efeitos

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacdo.
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Funchal, 21 de junho de 2018.

O SECRETARIO REGIONAL DE EDUCAGAO, Jorge Maria
Abreu de Carvalho

Anexo
(a que se refere o artigo 3.°)

Republicacdo da Portaria n.° 159/2016, de 22 de abril

Regulamento do Programa Jovem
em Formacdo

Artigo 1.°
Objeto

O Programa Jovem em Formacéo visa promover a ocu-
pacdo dos tempos livres dos jovens, de modo transversal e
integrativo, através do desempenho de atividades formati-
vas que permitam o contacto experimental com algumas
areas profissionais, de modo a desenvolver o seu sentido de
responsabilidade e de participacéo social.

Artigo 2.°
Objetivos

Os objetivos do programa séo:

a)
b)
<)

d)

Reforgar a componente formativa dos jovens, em
contexto de educacdo nao formal;

Potenciar a aquisi¢do de competéncias interpesso-
ais, sociais e técnicas;

Proporcionar uma ocupagdo dos tempos livres dos
jovens, através da prestacdo de atividades, em
areas do seu préprio interesse;

Propiciar um contacto com a vida ativa, contribu-
indo para o processo de tomada de decisdo, em
termos de futura escolha profissional.

Artigo 3.°
Destinatarios

O programa destina-se aos jovens residentes na
Regido Auténoma da Madeira que, no periodo
compreendido entre julho e agosto, tenham idades
compreendidas entre os 14 e 25 anos e estejam in-
tegrados no respetivo ano letivo, no sistema de en-
sino ou no sistema de formacé&o profissional.

Podem ser admitidos no programa jovens que nédo
estejam integrados no sistema de ensino ou no sis-
tema de formacéo profissional, que se encontrem a
cumprir medida tutelar educativa ou em situagoes
excecionais, devidamente autorizadas pela DRJD.

Artigo 4.°
Entidades de Acolhimento

No ambito do presente programa, sdo entidades de aco-

Ihimento:

a) Entidades e empresas publicas;

b) Entidades privadas sem fins lucrativos;

c) Creches e estabelecimentos de educacdo pré-
-escolar, publicos e privados;

d) AssociacBes juvenis ou equiparadas, inscritas no
Registo Regional do Associativismo Jovem;

e) AssociacBes de estudantes do ensino superior;

f)

Associacdes e clubes desportivos.
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Artigo 5.°
Vagas

As vagas a ocupar no Programa Jovem em Formagao
sdo abertas anualmente em funcdo do orcamento disponivel
para o presente programa.

Artigo 6.°
Atividades

As atividades a desenvolver pelos jovens podem ser, nas
seguintes areas:

a) Administrativa;

b) Atendimento ao publico;

c) Apoio a criancgas e jovens;

d) Apoio a idosos;

e) Apoio a pessoas com necessidades especiais;

f)  Apoio a campanhas de sensibilizacdo da populacéo;

g) Apoio & manutencdo de espagos interiores e exterio-
res;

h) Manutengdo e vigilancia de praias, complexos bal-
neares ou complexos desportivos;

i)  Preservagdo e divulgacdo do patrimdnio histérico-
cultural;

j)  Protecdo do ambiente;

k) Outras de relevante interesse para 0s jovens.

Artigo 7.°
Periodo de atividade

As atividades decorrem em dois periodos, nos meses de
julho e de agosto, de cada ano.

Artigo 8.°
Horério

1. Os periodos de ocupagdo dos jovens podem decor-
rer durante a semana ou aos fins de semana e feria-
dos, ndo podendo exceder as seis horas diérias re-
partidas por dois periodos de trés horas, nem ultra-
passar o limite das trinta horas semanais.

2. Em cada dia completo de atividade, deve haver um
intervalo de, pelo menos, uma hora para a refeigéo.

3. A prestacdo da atividade pode ser realizada no re-
gime de jornada continua, ndo podendo ser superi-
or a cinco horas diérias, com um periodo de des-
canso de trinta minutos, nem ultrapassar o limite
das vinte e cinco horas semanais.

Artigo 9.°
Candidatura das Entidades de Acolhimento

As entidades de acolhimento devem apresentar a sua
candidatura na primeira quinzena de marco de cada ano, no
portal da DRJD, mediante o preenchimento de formulério
de inscricdo online.

Artigo 10.°
Candidatura dos jovens

1. As candidaturas dos jovens decorrem no periodo
compreendido entre 1 e 30 de abril de cada ano,
através do portal DRJD, mediante o preenchimento
de formulério online.

2. A candidatura deve ser acompanhada dos seguintes
documentos:
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a) Documento de identificacéo;

b) Numero de identificacdo fiscal;

c) Documento comprovativo do nimero interna-
cional de conta bancéaria (IBAN) do qual o jo-
vem seja o primeiro titular, emitido e validado
pelo Banco;

d) Autorizaclo do encarregado de educagdo, nos
casos em que 0s jovens ndo tenham completa-
do 18 anos, a data da candidatura.

Os documentos referidos no nimero anterior po-
dem ser submetidos online juntamente com o for-
mulario de candidatura, ou enviados por correio
eletronico ou entregues nos servicos da DRJD.

O modelo de autorizacéo a ser preenchido pelo en-
carregado de educagdo, a que se refere a alinea d)
do numero dois, encontra-se disponivel no portal
da DRJD.

A ndo entrega dos documentos, referidos no nime-
ro dois deste artigo, tem como consequéncia o in-
deferimento da candidatura.

Artigo 11.°
Sele¢éo dos Jovens

Findo o prazo fixado para a apresentagdo das candidatu-
ras, a DRJD seleciona os jovens tendo em consideracdo 0s
seguintes critérios cumulativos:

a)

b)
c)

d)

HabilitacBes literarias do candidato, sendo dada
preferéncia aos jovens que possuam o maior nivel
de escolaridade;

Idade do candidato, sendo dada preferéncia aos jo-
vens com maior idade;

Preferéncias indicadas pelos candidatos relativa-
mente ao tipo de atividade a desempenhar, dispo-
nibilidade para o periodo de prestacdo de atividade
e turno pretendido;

Perfil indicado pelas entidades de acolhimento,
nomeadamente no que respeita a exigéncia de co-
nhecimentos e aptiddes especificas.

Artigo 12.°
Listas

As listas dos jovens colocados, suplentes e excluidos
sdo publicadas anualmente, a partir da segunda quinzena de

junho, no portal da DRJD.

Artigo 13.°
Direitos dos Jovens

Os jovens colocados no ambito do presente pro-

grama tém direito a:

a) Um seguro de acidentes pessoais;

b) Uma compensacdo monetaria no valor de
€ 1,80 por hora, para as atividades que decor-
ram durante os dias Uteis;

c¢) Uma compensacdo monetaria no valor de
€ 2,90 por hora, para as atividades que decor-
ram aos sabados, domingos e feriados;

d) Um certificado de participacdo, quando solici-
tado.

Os jovens que desempenhem as suas fungdes em
regime de jornada continua tém direito a auferir a
compensagdo monetaria didria, correspondente a 6
horas.
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Os jovens tém direito a compensa¢do monetaria em
fungdo do tempo de atividade efetivamente presta-
do, desde que, a prestacdo seja no minimo de cinco
dias, no turno semanal e de dois dias, no turno de
fim de semana.

Artigo 14.°
Deveres dos Jovens

Os jovens integrados no presente programa tém os se-
guintes deveres:

a)

b)
c)

d)

9)
h)

Aceitar desempenhar a atividade pelo periodo que
foi colocado;

Cumprir integralmente o horério estabelecido;

Usar a camisola identificativa do programa, duran-
te a prestacéo da atividade;

Informar a DRJD da impossibilidade de participar
no programa, em caso de desisténcia, com a ante-
cedéncia minima de dois dias, antes do inicio do
periodo de prestacdo da atividade;

Cumprir todas as funcdes que lhes sdo cometidas
no ambito do programa;

Cumprir as normas disciplinares, que vigorem para
o0s demais trabalhadores da entidade de acolhimento;
Comunicar a DRJD a ocorréncia de alguma ano-
malia no &mbito da prestacdo da sua atividade;
Preencher um questionario de avaliacdo, findo o
periodo de atividade, quando solicitado;

Assumir as demais obrigacBes constantes do pre-
sente regulamento.

Artigo 15.°
Regime de Faltas

Durante o programa seré aplicavel aos participan-
tes o regime de faltas previsto no Codigo do Traba-
Iho, com as devidas adaptacgdes.

As faltas, ainda que justificadas, implicam a perda
da compensacdo monetaria didria, exceto se moti-
vadas por acidente ocorrido durante o exercicio das
atividades.

Artigo 16.°
Deveres das Entidades de Acolhimento

Constituem deveres das entidades de acolhimento:

a) Assegurar o acompanhamento pedagdgico
permanente do jovem, durante o desempenho
da atividade, orientando-0 nas diversas tare-
fas, de modo a contribuir para a sua integracdo
e formacéo;

b) Garantir um conjunto de atividades compati-
veis com o grau de conhecimento e perfil do
jovem colocado;

c) Atribuir ao jovem as atividades e os horarios
constantes da candidatura;

d) Informar a DRJD da ocorréncia de situacdes
anomalas, que possam pdr em causa a integri-
dade fisica ou psiquica do jovem colocado,
bem como do incumprimento do presente re-
gulamento, por parte do mesmo;

e) Controlar e registar diariamente a assiduidade
do jovem, mediante o preenchimento do mapa
disponibilizado na plataforma online;

f)  Comunicar de imediato a DRJD as faltas e as
desisténcias do jovem colocado, com vista a
sua substituicdo em tempo util;
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g) Preencher um questionario de avaliacdo, findo
o periodo de atividade, quando solicitado.

A DRJD pode cessar a respetiva colocacdo, caso a
entidade de acolhimento afete o jovem a outras ati-
vidades e/ou horarios, ndo previstos na candidatura.

O registo incorreto da assiduidade por parte da enti-
dade de acolhimento, com prejuizo para o jovem,
determina que 0s custos adicionais com as compen-
sacBes monetarias sejam suportados pela mesma.

O registo da assiduidade deve estar concluido im-
preterivelmente até ao Ultimo dia de cada més de
prestacdo da atividade, sob pena de ser imputado a
entidade de acolhimento, os encargos com a totali-
dade da compensacéao do jovem colocado.

Artigo 17.°
Exclusdes

E excluido do programa, sem direito a compensacio
monetaria, 0 jovem que:

a)
b)

c)
d)

e)

Falte nos dois primeiros dias do inicio de prestacdo
da atividade, sem aviso prévio;

Falte injustificadamente durante trés dias consecu-
tivos ou cinco interpolados, no turno semanal e
dois dias consecutivos, no turno de fim de semana;

Alegue motivos comprovadamente falsos para a
justificacéo de faltas;

Provoque danos ou distirbios durante as ativida-
des;

N&o cumpra as obrigacGes constantes do presente
regulamento.

Artigo 18.°
Substituicbes

Em caso de desisténcia ou exclusdo nos termos do
artigo anterior, compete a DRJD assegurar a substi-
tuicdo do jovem, com recurso a lista dos suplentes.

Né&o havendo suplentes, a substituicdo pode ser efe-
tuada com recurso a jovens que ja tenham sido an-
teriormente colocados neste Programa.

Artigo 19.°
Pagamentos

As compensagles monetarias sdo pagas atraves de
transferéncia bancaria para a conta indicada pelo jovem
aquando da sua candidatura.

Artigo 20.°
Financiamento

O financiamento deste programa €é assegurado pelo or-

¢amento da DRJD.
Artigo 21.°
Interpretacdo de duividas e integragdo
de lacunas

As davidas e a eventual resolugdo de lacunas que
possam vir a ser suscitadas pela aplicacdo deste regula-
mento, sdo resolvidas por decisdo do Secretario Regional
de Educacdo, ouvida a Direcdo Regional de Juventude e
Desporto.
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Toda a correspondéncia relativa a anincios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direcdo

Regional da Administragdo da Justica.

Os pregos por lauda ou por fragédo de lauda de anincio séo os seguintes:

Uma lauda...........ccocu.. € 15,91 cada 15,91;
Duas laudas.. ....€ 17,34 cada € 34,68;
Trés laudas... ....€ 28,66 cada € 85,98;
Quatro laudas.. ....€ 30,56 cada € 122,24;
Cinco laudas ....... ....€ 31,74 cada € 158,70;
Seis ou mais laudas........ € 38,56 cada € 231,36
A estes valores acresce o imposto devido.
NUmeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29

Anual Semestral
Uma SErie.....cccvevvvvviieieiiens € 27,66 € 13,75;
Duas SEries.......cccocvvvvvevveinens €52,38 € 26,28;
Trés SEries.....ccovevvveiiiieiiens € 63,78 € 31,95;
Completa ........ccveeriririiiinne € 74,98 € 37,19.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido.

Departamento do Jornal Oficial
Departamento do Jornal Oficial
Numero 181952/02

Preco deste numero: € 6,70 (IVA incluido)





